
Das Redaktionsteam der MEMENTO bittet um 

Einsendung der Beiträge bis spätestens zum 09.09.2024 an: memento@eltern-kinder-trauer.de
 
Die per Mail gesendeten Artikel bitte in der Dateikennung mit dem Namen des Autors/der Autorin versehen.

Wir möchten darauf hinweisen, dass die Memento auch über den Kreis der Mitglieder hinaus weitergegeben wird – 
zum Beispiel an Personen, die für sich nach Möglichkeiten der Hilfe suchen oder die sich über die Arbeit des Vereins 
informieren wollen (Geschäftsstelle, Tag der Selbsthilfegruppen, Tag des Friedhofs... ) oder auch an Sponsoren.  
Wer nicht möchte, dass der Artikel namentlich gekennzeichnet wird, kann Initialen oder N.N. verwenden; im Impressum 
steht dann der entsprechende Hinweis, dass die Namen der Redaktion bekannt sind.

Die Website von Trauernde Eltern & Kinder Rhein-Main e.V. lebt von den Beiträgen der Mitglieder des Vereins.  
Wer wäre bereit einen Artikel für die Online-Nutzung zur Verfügung zu stellen? Bitte geben Sie uns Bescheid. 

Als Forum von Betroffenen für Betroffene, in dem Gefühle und Erfahrungen ausgedrückt werden können, entsteht die  
MEMENTO aus Ihren/Deinen Beiträgen. Wir freuen uns auf Ihre/Eure Artikel!  

Das diesjährige Thema lautet: „Trauer am Arbeitsplatz“

Gestalten Sie die MEMENTO 2024 mit!

In der kommenden Memento möchten wir Joachim Kreutz würdigen – ein langjähriger Freund des Vereines, Wegbe-
gleiter vieler Trauernder, Steinmetz, Impulsgeber, Tröster, Hilfestellender… Er ist im Dezember 2023 verstorben. 
Wir denken an eine Zusammenstellung mit dem Titel „Meine Erinnerung an Joachim Kreutz“ und freuen uns über Ihre/
Deine Fotos, Erfahrungen, Gedanken, Gefühle…



Muß ich das aushalten?

Arbeitgeber

Trauerbegleiter

Therapeuten

Arbeitnehmer

Beamte

Pfarrer

Handwerker

Angestellte

Arbeiter
Selbständige

Reaktion der Kolleg*innen

Solidarität

Angst

Arbeitsplatzverlust

Falsche Direktive

Ich habe Resonanz erlebt, 
die Menschen haben sich 
geöffnet.

Unwissenheit
Burnout

Rituale
Geduld

Aggressivität

Man hat mich ignoriert.

Gut gemeint…

Stereotype Verhaltensmuster

Was kann man vom Arbeitgeber erwarten?

Empathie

Totschweigen

Umarmung

Betroffenheit

Was hätte ich mir gewünscht?

Ungeduld

Fragen

Struktur

Halt

Was brauche ich?

Hilflosigkeit

Kann ich das aushalten?

Wie halte ich das aus?

Trauer am Arbeitsplatz


